
OBJECTIF GENERAL

Favoriser le retour à un emploi durable ou
accéder à la qualification à travers
l’acquisition et le développement de
compétences.

PUBLICS
Dès 16 ans, en recherche d’emploi,
sans inscription obligatoire à France
Travail
Salariés

CONDITIONS D’ADMISSION

Pas de niveau requis
Entretien individuel et évaluation
initale

ACCUEIL ET FORMATION INDIVIDUALISES

Identification des besoins 
Elaboration d’un plan de formation
personnalisé
Ateliers transversaux relevant de la
démarche portée par les Ateliers de
pédagogie Personnalisée (APP) type
Apprendre à Apprendre

RYTHME DE FORMATION
Entrées et sorties permanentes selon
les dispositifs 
Définition à partir des évaluations
initiales et négociation avec
l’apprenant 

DUREE
En fonction des dispositifs, les
parcours de formation se déroulent sur
une amplitude prévue de 100 à 600
heuresSensibilisation - Formation Violences faites aux Femmes

Pôle d’Accompagnement des Migrants vers
l’Emploi (PAME)

Développer des compétences langagières et d’intégration des
femmes primo-arrivantes

Validation des Acquis de l’Expérience (VAE)
Dispositif d’accompagnement individualisé en vue de l’obtention

totale ou partielle d’un diplôme

Certifier un niveau de Français pour les personnes dont le
Français n’est pas la langue maternelle

Formation en Situation de Travail

Test de Connaissance du Français (TCF)

Développement des compétences à travers 
la mise en oeuvre de situations de travail

Entreprise

Formation Accompagnement Administratif à la
Régularisation (Asile, demande de nationalité)

Accès à la certification/qualification

Certifier un socle de compétence et de connaissances
professionnelles

Certification CléA Socle

Certifier les usages du numérique dans un environnement de
travail

Certification CléA Numérique

Communiquer en français (écrit/oral) et résoudre des situations
de la vie courante et professionnelle

Savoirs Essentiels
Typologie ILLETTRISME

Typologie Remise à Niveau
Communiquer en français (écrit/oral) et résoudre des situations

de la vie courante et professionnelle

Typologie Illectronisme
Communiquer en français (écrit/oral) et résoudre des situations

de la vie courante et professionnelle

Typologie FLE A1 - FLE A2

Exploiter, dans son environnement professionnel, les
fonctionnalités (simples ou avancées) des applications

bureautiques (traitement de texte, tableur, base de données,
messagerie)

Typologie Bureautique

Communiquer en français (écrit/oral) et résoudre des situations
de la vie courante et professionnelle

Atelier de Vie Quotidienne
Acquérir des compétences langagières à travers des situations

de vie courante en vue d’une intégration sociale

Parcours linguistique d’intégration

Communiquer en langue française et acquérir le niveau A1

Dispositifs Socles

Formations linguistiques - FLE

Forts d’une expérience dans la formation et
l’insertion depuis 1987, nous proposons, à
travers un accompagnement individualisé et
personnalisé : 

des formations préparatoires, 
pré qualifiantes et certifiantes
un accompagnement professionnel 

Insertion professionnelle, Orientation
Accompagnement et Formation

Service Formation & 
Insertion professionnelle CAPS



 Accessibilité à la formation adaptée pour les
personnes en situation de Handicap : 

Référence : Pauline GUILMOT  
qualite@caps76.fr


