: Le traitement de la Qualité percue
Q PErG

par nos apprenants (1)

CAPS

comité d'action

et de promotion
sociales

Délais d’entrée dans la formation Accessibilité Etat global des locaux
lnsatistaic - . Insatisfait Moyennement satisfait
204 Satisfait 204 o 30
9 Satisfait

129% Satisfait

21%

; S : e Trés satisfait
Trés satisfait Tres satisfait 74%
86% 21%
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par nos apprenants (2)

) Le traitement de la Qualité percue

CAPS

comité d’action

et de promotion
sociales

Accessibilité, état du matériel pédagogique Adaptation du matériel pédagogique et du contenu de la formation
Moyennement satisfait Moyennement satisfait
3% 5%

Satisfait

210 Satisfait

23%

Trés satisfait Trés satisfait
74% 12%
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. Le traitement de Qualité percue
Q PErG

par nos apprenants (3)

CAPS

comité d'action

et de promotion
sociales

Intéréts des objectifs et utilité de la formation Atteinte des objectifs Ambiance générale
Moyennement satisfait Moyennement satisfait
5% 7% Satisfait

Satisfait
18%

17%

Satisfait
35%

Trés satisfait
58%

Trés satisfait Treés satisfait
77%

79%
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